Duale Berufsausbildung

Berufsbildung
in Deutschland
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1. Uberblick — der Weg von jungen Menschen ins Berufsleben

Arbeitsmarkt

Vollzeit
Berufs-
schulen

Duale

Berufsausbildung Hochschulbildung

2-3.5Jahre
2-3.5Jahre
3.5-6 Jahre

Allgemeine Schulbildung

10 - 13 Schuljahre

Uberblick — Leistungen Dualer Berufsausbildung

e

= A
Auszul:vildende[:{l 3 f? Arbeitgeber S

(Azubis)

55,7 % der Bevolkerung beginnt * 438.000 von 2,1 Mio. Betriebe bilden
eine duale Berufsausbildung aus (20,7 %), davon die meisten

44,2 % schlieRt sie ab mittlere und groBe Betriebe

1,4 Mio. Azubis in 327 anerkannten « Bilden mehr als 500.000 neue Azubis
Ausbildungsberufen jedes Jahr aus

54 % a!ler Beschaftigten sind + Ubernehmen 66 % der Azubis nach
Auslublldenﬂde- N N Ihrer Ausbildung

Hohe Beschiftigungssicherheit R e

(95 % Berufsbildungsabsolventen in * Investieren durchschnittlich 18.000 € ird.
Arbeit, ohne Abschluss nur 80 % in pro Azubi pro Jahr (davon 62 % Monitoring- und

Arbeit) Ausbildungsvergiitung) FérdermaRnahmen)

43,8 % der Azubis arbeiten 76 % der Investition amortisieren sich * 7,7 Mrd. € bringt die Wirtschaft
anschlieRend in ihrem Berufsfeld durch die produktiven Beitrage der fiir Berufsausbildung auf
Ausbildungsvergiitung in Hohe von ~ Auszubildenden (Gesamt-Nettokosten;
durchschnittlich 795 €/Monat Bruttokosten = 25,6 Mrd. €)

Nationale Wirtschaft / Gesellschaft
b 8 ¥+ Starke internationale Wettbewerbsfahlgkelt der KMU

+ Relativ niedrige Jugendarbeif it in Dy d(7,1%)

Staat

Teilt Ausgaben fiir das Duale
Berufsausbildungssystem mit der
Wirtschaft
Offentliche Ausgaben fiir Duale
Berufsausbildung: 5,4 Mrd. €

— 2,9 Mrd. € fiir 1.600 Berufs-

schulen
— 2,5 Mrd. € fir Steuerungs-,

Quellen: BIBB Datenreport zum
Berufsbildungsbericht (2015),
Statistisches Bundesamt

1. Einstieg in die Duale Berufsausbildung
Jugendliche

,Ich mdchte einen Beruf
ergreifen und gut sein in
dem, was ich tue”

,Ich méchte Geld
verdienen”

,Ich méchte etwas
Praktisches lernen”

,Ich mochte mich
weiterqualifizieren™

Suchen und Finden eines
Ausbildungsplatzes

.

nach potentiellen Ausbildungs-
betrieben suchen

,Ich erfiille meine
Schulpflicht”

.

nach Ausbildungsplatzangeboten
suchen

.

um Ausbildungsplatz in
Ausbildungsbetrieben bewerben

werden”

»ich méchte ...
(z.B. Mechatroniker)

.

Ausbildungsbetrieb auswahlen

1. Einstieg in die Duale Berufsausbildung
Arbeitgeber

,Ich brauche loyale
Mitarbeiter”

,lch méchte Mitarbeiter, die ihre
Aufgaben und Pflichten im
Betrieb kompetent ausfiihren,
jetzt und in Zukunft”

»Ich mochte Einarbeitungs-
und Umschulungskosten
,Ich mochte den produktiven einsparen”
und innovativen Beitrag von
Auszubildenden”

k Suchen und Finden von
e Auszubildenden
,Ich habe die soziale
Verantwortung
auszubilden”

* Als Ausbildungsbetrieb
zertifizieren lassen

" * Ausbildungsplatze anbieten
»Ich méchte

ausbilden” * Bewerbungen auswerten

* Auszubildende auswéhlen

1. Einstieg in die Duale Berufsausbildung
Staat

,Das staatliche Budget fiir Berufs-
ausbildung ist begrenzt.”

,Wir brauchen qualifizierte
Fachkréafte fir Wachstum
und Entwicklung”

MaBnahmen

* Aufbau gesetzlicher Rahmenbedingungen
) zur Regulierung der Dualen Berufsausbildung

* Beauftragung von Akteuren (Kammern,
Arbeitgeber, Gewerkschaften,
Regierungsinstitutionen)

,Alle Jugendlichen sollen allgemeine
und weiterfiihrende Bildung erhalten,
um ihren Platz als Biirger in der
Gesellschaft einzunehmen.”

« Offnung der Dualen Berufsausbildung fiir
alle, unabhangig von zuvor erworbenen
Abschlissen

* Staatliche Berufsschulen

,»Wir miissen das Duale
Berufsausbildungssystem
starken und steuern”

,Jugendliche sollen fir den
heutigen und zukiinftigen
Arbeitsmarkt bereit sein, so
dass sie eine Erwerbs-
tatigkeit finden konnen”

. der
auch auf Duale Berufsausbildung

«Sicherstellung des Zugangs zur
Hochschulbildung fiir Azubis mit Abschluss

« Uberpriifung und Entwicklung des Systems
auf Grundlage von institutionaliserter
Berufsbildungsforschung (BIBB)




2. Abschluss eines Ausbildungsvertrags
Start der Berufsausbildung

* Einem Arbeitsvertrag dhnlich
-  Gesetzliche Grundlage fiir das Lernen im Betrieb

;""‘-' = wahrend der Berufsausbildung
——— * Ausgestellt und registriert von den Kammern

Regelt:
« Dauer der Ausbildung
* Beginn und Ende der Ausbildung

Probezeit

Urlaubsanspruch

Ausbildungsinhalte

" 8
———e | * Ausbildungsvergiitung
* Kiindigungsgriinde
* Durch die Unterschrift der/des Auszubildenden

und des Ausbildungsbetriebs wird aus dem
Ausbildungsvertrag ein Ausbildungsverhaltnis

Beginn des Lernens im Arbeitsprozess

3. Lernen im Arbeitsprozess
An 2 koordinierten Lernorten (,Dual”) innerhalb eines Ausbildungsgangs

70 % 30 %

im Betrieb in der Berufsschule

Betriebliche Ausbildung

* Gesetzliche Grundlage:
Ausbildungsvertrag

* Ausbildungsbetrieb bezahlt
der/dem Auszubildenden eine
Ausbildungsvergiitung

* Betrieb bietet strukturierte
Ausbildung unter realen
Arbeitsbedingungen an
(Ausbilder im Betrieb, moderne
Betriebsausstattung, etc.)

Berufsschulunterricht

* Gesetzliche Grundlage:
Schulpflicht
Landesregierungen
finanzieren &ffentliches
Schulwesen (Gebaude,
Lehrer, etc.)

Berufsschule bietet kosten-
losen Unterricht in berufs-
bezogenen (2/3) und allge-
meinbildenden (1/3) Fachern

Allgemeine

er der Dualen Berufsausbildung: 2 - 3,5 Jahre

3. Lernen im Arbeitsprozess
Wochenplan fiir Auszubildende in einem Ausbildungsberuf (Beispiel)

Betriebliche Ausbildung
* Folgt den betrieblichen Ausbildungs-

standards (Mindeststandards) definiert in 6:%2

Berufsschulunterricht

* Folgt den Ausbildungs-
standards der Berufsschulen,‘ ]
definiert im Rahmenlehrplan
fiir berufsbildende Fécher {;J
(2/3 der Schulausbildung)

* Folgt den Schulrahmenlehrplénen
fir allgemeinbildende Facher
(1/3 der Schulausbildung)

 Lernen im Klassenverband

der Ausbildungsordnung

* Azubi wird schrittweise an die
Arbeitsaufgaben im Betrieb herangefiihrt
und trégt durch seine Tatigkeit zum
allgemeinen Betriebsergebnis bei

Betriebliche Ausbildung und Berufsschulunterricht
kénnen auch jeweils in gréReren Blécken erfolgen (Blockunterricht)

4, Unabhéngige Abschlusspriifungen
Priifungsausschuss
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Abschlusspriifung

« Organisiert durch die Kammern * Ausgestellt von der
 Ausschuss setzt sich zusammen aus Kammer
Vertreterinnen und Vertretern der: * Staatlich anerkannter
Abschluss

* Arbeitgeber
* Arbeitnehmer
« Berufsschullehrer (Staat)
* In der Regel keine Beteiligung der
Lehr- und Ausbildungskrafte des
jeweiligen Pruflings
* Prift und beurteilt den Auszubildenden

5. Ausbildung als Schliissel fiir die berufliche Karriere
Chancen nach der Ausbildung

Arbeitsmarkt

Arbeitsvertrag mit (ehemaligem)

Duale Berufsausbildung Ausbildungsbetrieb

Arbeitsvertrag mit neuem Betrieb in
Deutschland in dem selben Berufsfeld

Erwerbstitigkeit in Deutschland
in einem anderen Berufsfeld

Weiterbildung

+ Tertidre Bildung bundesweit
* Fort- und Weiterbildung
bundesweit

6. Akteure fordern Duale Berufsausbildung und sichern ihre Qualitat
Wirtschaft, Sozialpartner und Staat gestalten das Duale Berufsbildungssystem

Kammern Ox

Beraten die Ausbildungsbetriebe
Qualifizieren das
Ausbildungspersonal

Priifen und zertifizieren
Ausbildungsbetriebe
Beaufsichtigen, tiberpriifen
betriebliche Ausbildung
(Ausstattung, Ausbilder, etc. )
Unterstiitzen Betriebe bei der
Suche nach Azubis

Registrieren Ausbildungsvertrage
Organisieren Zwischen- und
Abschlusspriifungen
Ubernehmen die Rolle eines
Mediators im Falle eines Disputs
zwischen Azubi und Betrieb
Organisieren Veranstaltungen

Der Bund betreibt
institutionalisierte
Berufsbildungsforschung (BIBB)
Organisiert die (Weiter-)
Entwicklung von
Ausbildungsstandards
* Unterstiitzt arbeitslose oder
w benachteiligte Jugendliche bei
£ der Ausbildungssuche
* Unterstiitzt Jugendliche mit
Behinderung bei der
Ausbildungssuche
* Bietet Hilfe bei der
Berufsorientierung
* Fordert den Bekanntheitsgrad
Dualer Berufsausbildung

Sozialpartner

* Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbinde verhandeln
Ausbildungsvergiitung

* Betriebsréte iberwachen die
betriebliche Ausbildung

* Wirken mit bei der Gestaltung der
Standards fir die betriebliche
Ausbildung

+ Sitzen im Prifungsausschuss

7. Standards folgen den Anforderungen der Arbeitswelt
Berufsausbildung an beiden Lernorten auf Grundlage von bedarfsorientierten Standards

Beruf

7 o

Slaedard
=
=

Ausbildungsstandard fiir Betriebe d fiir Ber

(e

(Ausbildungsordnung) beinhaltet (Rahmenlehrplan) beinhaltet
- K die die Auszubildenden in cliges il « Lernziele und Inhalte (strukturiert nach
einem Beruf erlernen (Berufsprofil)

“Lernfeldern”) als Grundlage fiir den
Was ein Ausbildungsbetrieb als MindestmaR berufsbezogenen Unterricht in der
unterrichten muss (Ausbildungsstandards) Berufsschule
Was die Auszubildenden fir das erfolgreiche Der berufsbezogene Unterricht vermittelt
Bestehen der Abschlusspriifung wissen die fiir die Berufsaustibung nétigen
miissen (Prifungsstandards) berufstheoretischen Kenntnisse

8. Gesetzliche Rahmenbedingungen
Gesetzesrahmen fiir alle Aspekte Dualer Berufsausbildung

+ Jugendarbeitsschutzgesetz * Allgemeine
Schulpflicht
* Handwerksordnung
* Regionale Schulgesetze
* Tarifvertragsgesetz
* Koordinations-
* Gesetz zur vorliufigen vereinbarung zwischen

Regelung des Rechts der
Industrie- und
Handelskammern

Ausbildungsordnung
und Rahmenlehrplan

+ Kammergesetze

Betriebsverfassungsgesetz

* Grund, - Artikel 12 [Ber iheit]



Zusammenfassung - wie Duale Berufsausbildung funktioniert

.

Abschluss eines Ausbildungsvertrags

0w

Lernen im Arbeitsprozess
und unabhéngige Abschlusspriifung

Kompetente Akteure fordern
Dualen Berufsausbildung und sichern
ihre Qualitat auf Grundlage von Konsens

Bundesweit einheitliche
Ausbildungsstandards:
aktuell und bedarfsorientiert

Eingebettet im gesetzlichen Rahmen

Berufsbildungsgesetz ﬁ

Zusammenfassung - Das Duale System: Zwei Welten unter einem Dach

Arbeitswelt

. 4

Betrieb

Kammern und Sozialpartner

QX &2

Definieren, beaufsichtigen und

uberprifen Ausbildungsinhalte im

Betrieb auf Grundlage von Konsel

Beruf

"Dual" = 2 Lernorte

Bildungswesen

Berufsschule

Staat (Bund und Lénder)

th

Gestaltet die gesetzlichen Rahmenbedingungen

ns

und stellt die Ressourcen fiir den schulischen Teil
der Berufsausbildung; Ubertragt hoheitliche

Aufgaben an Behérden, Sozialpartner und Kammern

Il. Vorteile der Dualen Berufsausbildung

iy
0

Erwerben fachspezifische
Kompetenzen und Qualifikationen fiir
Beschaftigung und Erwerbstatigkeit

Azubis ;(:%
A

i |
Arbeitgeber %E]h

Erhalten kompetente Fachkrifte,
die die Anforderungen des Betriebs
genau erfillen (im Vergleich zu
externen Bewerbern)

Erhdhen die Produktivitit und Qualitat
von Dienstleistungen und Produkten
Erzielen mittelfristig hohe Renditen als

Erhalten eine Ausbildungsvergiitung

Lernen unter realen betrieblichen .
Arbeitsbedingungen (Maschinen/
Anlagen, Arbeitsprozesse, etc.) .

Staat

Profitiert politisch vom positiven
Einfluss der Dualen Berufsausbildung
auf Wirtschaft und Gesellschaft

* Deckt Fachkraftebedarf mit Beitrag der

Wirtschaft (betriebliche Ausbildung)

Verfiigt iiber hochgradig moderni-
ier Shiges Berufsbildt

lll. Aktuelle Herausforderungen

-
té

. N R
Azubis (f‘\ ny
ALY

u
Ausbildungsplatzsuche: Bewerber
ohne Ausbildungsplatz: (2012: 15.600,
2014: 20.900); sinkende Anzahl von
Ausbildungsbetrieben (bes. KMU) von
24 % (2009) auf 20,7 % (2013)

e

Al
Arbeitgeber £1le

* Finden von Auszubildenden:
Steigende Anzahl von unbesetzten
Ausbildungsplatzen von 17.300
(2009) auf 37.100 (2014);

+ Finden von kompetenten

. am

die die

Staat

Zukiinftiger Fachkriftemangel
bereits absehbar
Demographischer Wandel fiihrt zu
einer sinkenden Anzahl von jungen
Menschen fiir den Arbeitsmarkt

Trend bei Jugendlichen, sich

Idi

Ausbildungsbetrieb und Fachberuf .
Qualifizieren sich fiir weiterfiihrende

Bil

(technologischer Wandel)

entifizieren sich mit Ergebnis ihrer Ausbildungsbemiihungen

Kann Berufsausbildung effizient
steuern und Qualitét sichern

starkt die formalisierte Kooperation
mit der Wirtschaft durch Regulierung
der betrieblichen Ausbildung
Gewinnt einen Frihindikator fir die
Entwicklungen in Wirtschaft und auf
dem Arbeitsmarkt

Sind beteiligt an der Entwicklung von
Ausbildungsstandards

IdungsmaRnahmen Sparen Rekrutierungs- und
Umschulungskosten
« Tragen bei zur Corporate Social

Responsibility (CSR)

Wirtschaft / Gesellschaft

* Wir und
* Harmonisierung von Angebot und (Arbeitgeber / Ar )
+ Soziale und wir i von jungen

Arbeits|
(Fremd:

+ Zugang zur Dualen Berufsausbildung

und Be:

Verbesserung der Méglichkeiten fiir
lebensbegleitendes Lernen (beson-
ders fir dltere Bewerber/-innen)

platz/Lernort Betrieb
sprachenkenntnisse, etc.)

Féahigkeiten, Kenntnisse und
Verhaltensweisen fiir eine

Ausbildung mitbringen .
(“Ausbildungsreife”) hinsichtlich Ausbil
+ Inklusion von Menschen mit und -nachfrage
Behinderung .

schaftigung durch informell Behinderung

erlangte Kompetenzen

Wirtschaft / Gesellschaft

« Schwierigkeit fiir einzelne Personengruppen, einen
Ausbildungsplatz zu finden und erwerbstatig zu werden

* Schwierigkeit, den heutigen Anforderungen der Betriebe an
eine Fachkraft gerecht zu werden

zunehmend fiir den akademischen
Bildungsweg zu entscheiden
Starke regionale Unterschiede

dungsangebot

Inklusion von Menschen mit

Quellen: BIBB Datenreport zum

Berufsbildungsbericht (2015),
Statistisches Bundesamt

IV. Warum Duale Berufsausbildung in Deutschland funktioniert

* Historisch gewachsenes System

* Als hochentwickelte Industrienation groBer Bedarf an qualifizierten
Fachkraften auf dem Arbeitsmarkt

» Starke der kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)

* Ausbildungsbetriebe erkennen die Vorteile und besitzen die notwendigen
Kapazitdaten und Kompetenzen fiir eine Ausbildung

* Einflussreiche und sachkundige Vertretung von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern (Kammern/Gewerkschaften/Verbande)

* Breite gesellschaftliche Akzeptanz der Ausbildungsstandards durch starke Rolle
der Sozialpartner und Kultur des kooperativen Engagements

» Effektive Steuerungsfihigkeit des Staates
* Kompetente Lehrkrafte und qualifiziertes betriebliches Ausbildungspersonal

* Vorbereitung der Jugendlichen auf die Berufsausbildung durch das allgemeine
Bildungssystem

V. Fiinf Qualitdtsmerkmale der Berufsausbildung

Kooperation zwischen Politik, Wirtschaft und Sozialpartnern

1.

2. B. Priifi huss, Ausbild dards
2. Lernen im Arbeitsprozess

z. B. Betriebliche Ausbildung = 70 %
3. Akzeptanz der nationalen Standards

2. B. Berufsausbildungsstandards, Zeugnis der Kammer
4. Qualifiziertes Berufsbildungspersonal

2. B. betriebliches Ausbildungspersonal und Lehrkrdfte
5. Institutionalisierte Forschung und Beratung

il Avschildi dard

z. B. Datenreport, Ber icht,

ARA

EE

T g
2)) s
.

V

. Weitere Informationen

Zahlen und Fakten Internetseiten

*  BIBB Datenreport (link) ¢ www.govet.international
*  Statistisches Bundesamt (link) ¢« www.bmbf.de
*  BMBF Datenportal (link) «  www.bibb.de

+  Berufshildungsbericht (link)
Kontakt bei weiteren Fragen
ovet

Ausbildungsstandards . ovet.international

*  BIBB Broschire: Ausbildungsordnungen und wie
sie entstehen (link)

*  Beispiele fur Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrpléne (BIBB) (link)

Rechtliche Dokumente

+  Berufshildungsgesetz (link)

*  Jugendbeschiftigungsschutzgesetz (link)
*  Kammergesetz(link)

*  Tarifverhandlungsgesetz(link)

*  Betriebsverfassungsgesetz (link)

VII. Legende

Blau Arbeitswelt ox Kammern

Rot Bildungswesen @ Sozialpartner
(Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbande)

¢ Q Jugendliche / Auszubildende 6

Ak Politik (Bund und Linder)

ARA

e - Drm

TS Arbeitgeber ! -3 Akteure fordern

Betriebliches Ausbildungspersonal ( Z

Lehrkréafte in der Berufsschule

Priifungsausschuss #wl
=
— = Berufsausb
=

Akteure tiberpriifen

Berufsbildungsforschung

Standards der Dualen
ildung
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AyanbHoe npodeccuoHanbHoe

obpasoBsaHue

MpodeccuonancHoe
obpasoBaHue B epmaHuu

GO:VE

e Dok o ammaonal Conpesstion
@ catonal [ uion s Tanng

1. 0630p — NyTb MONOABIX NioAel B NPOhecCUOHaNbHYH KU3Hb

PbIHOK TpyAa

LI AyaneHoe

nonworo S Bbicwee o6pasoBaHue

ann 9 npoghobpaszosaHue

~

O6uwee WKonbHOe 06pasoBaHmne

I. 0630p — pe3ynbTaThbl AyanbHOro NpodeccMoHanbHoOro
obpa3zoBaHus

& i &
Yyawmecsa ﬂ‘ﬁ‘]* i Pa6ortopatenu Lﬁ lfocypapcreo

©20,7% n . yeT B 6usHeca Ha
YHaCTBYIOT B CUCTEME AyaNbHOTO [AyanbHyio cucTemy npodobpaso-
npo$o6pazosaHma, B OCHOBHOM Manble BaHUA
W CpefHue NpeAnpuATUA + TocyAapcTBeHHbIe PacxoAbl Ha

55,7% 0f1HO¥ BO3pACTHO rpynnbl 8
lepmaHun HauMHaloT AyanbHoe
npodobpasosaxue

44,2% 3akaHunBaloT ero

* 1,4 maH yuawmxca 8 327 opuupans- (438 000 u3 2,1 maH) dyansHoe npochobpazosarue:
HO NPU3HaHHBIX NPOdecchax + OByuator 6onee 500 000 HOBbIX 5,4 mnpa €
* 5,4% Beex 3aHATLIX — yualuneca VHALIMXCA EHETOAHO * 2,9 Mnpa € Ha 1600 Konneak

BbICOKMIi ypOBEHb 3aHATOCTH
(TONbKO 5 % BBINYCKHMKOB KONNEAK
Wyt paboTy no cpasHeHuio ¢ 20 %
6e3 npodobpasosaHua)

43,8% y4alumxca paboTaloT no cne-
LMANbHOCTU NOC/E 3aBepLUeHMA
obpasosaHua

CpegHan onnara TpyAa 8O Bpema
npodobyyeHuns coctagnaet

795 €/mec.

* MpuHnmaioT Ha paboty 66 % y4awnxca  « 2,5 mapp € Ha ynpasneHme,
nocne 3asepleHna 0byyeHusa MOHMTOPYHT 1 NOAAEPHKY
MHBecTpyioT 8 cpearem 18000 €Ha  + Busnec Bknagbisaet 7,7 Mapa € 8
yuauerocs B rog, (13 31oro 62 % Ha npodo6pazosanme (06uime
onnary TpyAa y4awmxca) YUCTbIE PACXO/bl; PACXOAbl

76 % MHBECTULMIA amOpTU3MpYIOTCA 6pyTTO = 25,6 MApA €)

6narojjaps TPYA0BOMY BKNAZY yHalLMXCA

HauuoHanbHas 3KOHOMUKa / 06wecTeo

* BbICOKaA KOHKYPEHTOCMOCOBHOCTb MaslbIX U CPEAHMX
NPEANPUATMIA HA MUPOBOM PbIHKE

+ OTHOCUTENIbHO HU3Kan MonoAeKHasA 6e3paboTiia 8
lepmanuu (7,1 %)

McTouHmk:
OTueT AaHHbiX 8 061ACTH MPOGECCHOHANBHOTO
obpa3sosaHusa BIBB (2015)

"o

1. Bxop B ayanbHoe npo¢obGpa3oBaHue
Monoaexb

«fl Xouy Moay4nTHL Npo-
deccuio 1 xopolwo genaTb
cBoto paboty»

«fl xo4y 3apaba-

«fl xouy HayunTbCA
TbiBaTb AEHbIN»

Yemy-Hubyab
npaKTU4eckomy»

Mouck n HaxoXxaeHne mecta

—_—
Q é d Ana npopobyueHus
| L J .

Haiiti noteHumanbHble
NpeAnpUATUA A1A NPOU3-
BOACTBEHHOro OGVHEHMH

Haiiti npeanaraemble BakaHcun
L1 NPON3BOACT-BEHHOTO
obyueHus

. nDAaTb 3aABNeHue Ha mecTo ana

«fl Xouy NoBbICUTL
KBanMdUKaLMO»

«fl npoxoxy o6a3a-
TeNbHoe obyyeHne»

«fl xouy cTaTb...»

(Hanpumep, npodobyyeHns Ha Takux
MEXaTPOHWUKOM) nNpeanpuATUAX
* Bbibpatb obyvatouwee
npeanpuaTve

2. Bxop B gyanbHoe npochobpasoBaHue
PaGotopatenu

«MHe HY}KHbI NOANb-
Hble COTPYAHMKN»

HE HY3KHbI COTPY/AHMKM, KOTOPbIE
KOMMNETEHTHO BbIMO/HAIOT CBOM 3a/1a4n
06A3aHHOCTU Ha NPeANpPUATUM,
CeroaHa, Tak v B Gyayuem»

«fl xoTen 6bl yMeHbLWNTL pac-
XOAbl Ha OCBOEHMUE cneuuna
ocTv 1 nepeobyyeHne»

«MHe Hy)eH Npoun3BoAaCcT-
BEHHbIN 1 UHHOBALMOHHbI

BK/1a, y4aLLnXca» \/
Mouck n HaxoxaeHue
( yuawmxca

«pon3soacTBeHHOE 06y- * E::‘eV;V;Teb:éeP;“:"::; 8
YeHue — 3TO MOA coLpanh: yHaroL
HaA OTBETCTBEHHOCTbY ;PEA"PV'“T"“

« Mpeanoxuts mecta ana

«fl xouy npepo- npodobyueHus

CTaBAATb Npod-
obyueHune»

*  BbINONHUTL OLEHKY
NOCTYNUBLUMX pe3tome
* TpoBecTut oT60p yuaLmxca

3. Bxoga B pyanbHoe npocobpa3oBaHue
locynapcTBo

«locyapcTBeHHbI BloaKeT Ha
npodobpasoBaHme orpaHn4eH:

«Ham HyXHbl KBaIMOULMPOBAHHbBIE
CneunanuncTbl 418 pocta u
PasBUTUA.»

Mepbi

* Co3/,aHme 3aKOHOAATE/IbHBIX PAMOUHbIX
o YCI0BUIA A1A PETYANPOBaHNA AyaNnbHOTO
npodobpasosanHua
*Mepeaa4a NOIHOMOUMIA Y4aCTHUKAM
(nanatam, pabotogatenam, npodcotozam,
MPaBUTENBCTBEHHbIM YUPEKAEHUAM)

«Bce monoaple N4 SOMNKHbI NONY-
unTb obuee U cneumanbHoe obpaso-
BaHue, 4TOBbl OHW MOIIN 3aHATE
MecTo B 06LLECTBE KaK rpakaaHe.

* OTKp AyanbHoOro
/ANA BCEX HE3ABMCUMO OT MPEXHEro
obpasosaHusa

« focyaapcTBeHHbIe KONNeAXN

«Mbl OMKHBI YKPENAATL
AyanbHoe npo¢pobpaso-
BaHWe U yNpasnaTb UM»

«Monogble Ntoan A0NKHbI
6bITb rOTOBbI K CETOAHALIHAM 1
Byaywmm TpeboBaHUAM phIHKa
TPyAQ, 4TOBbI OHWU MOT/IN HaWY
6oyee mecTo.»

HOro obyuyeHus Ha npopobpasosaHme

* O6ecneyeHme AOCTYNa K BbiCWEMY

y
npodobyyeHne

*MpoBepKa U pa3BUTHE CUCTEMbI Ha OCHOBE
MHCTUTYLMOHa/bHbIX MCCNeA0BaHNI B
obnactn npodpobpasosaHus (BIBB)

2. 3akntoyeHune gorosopa o npocobdyyeHUn
Hauano npo¢pobyyeruna

* [loroBop Moxox Ha TPYAOBOM AOrOBOP

o T T * lOpuanueckan 6asza ana yuebbl Ha
NpeAnpuATUM B xoae NpodobpasosaHus
BblaeTca 1 perucTpupyeTcs nanaramu
Perynupyer :

*  [A/UTeNbHOCTb OBydeHus

*  Hayano 1 KoHel, 06yueHuns

*  WUCMbITAaTeNbHbIN CPOK

*  Npaso Ha OTNycK

*  cogepkaHue obyyeHuA

* onnaty TpyAa Bo Bpema obyveHus

*  MPUYMHbI PACTOPIKEHMA JOrOBOPa
Mocne noanucaHus AoroBopa o NpopobyyeHnm
MeKZy YHaWmMmes 1 0Bydatowmm
NPeAnpPUATUEM BO3HMKAIOT OTHOLIEHNS
npodobyueHus

Hauano yue6bl B xoge pabouero npouecca

3. Yyeba B xope pabouero npouecca
B ABYX CKOOPAMHUPOBAHHbIX MeCTax 0bydeHns («4yanbHOCTb»)

70% 30%

Ha npeanpuaTtun

B KOnege
Mp 6y 06yueHue B Konnepxe
* lOpuanyeckan 6asa: 40roBop o * tOpuanyeckan 6asa:
npodobyyeHnn obnazaTenbHoe 06yyeHmne

* MpasuTenscrsa semenb
duHaHcupytoT 0bLesocTyn-
Hoe 06pa3soBaHue (3gaHuns,
npenogasarenu nT. A.)

« Obyuatoulee npeanpuaT1e
onnaynBaeT TpyA ydauieroca
* MpeanpuaTue npeanaraet
CTPYKTYpUpoBaHHoe obyueHue 8
peanbHbIX paboumx yCIoBUAX * Konnemx npeanaraet
(MHCTPYKTOPbI Ha NPEANPUATUHN, 6ecnnaTHble 3aHATMA NO
COBPEMEHHOE NPOU3BOACTBEHHOE npodeccroHanbHbIM-
OCHaleHue u T. 4.) TexHudeckum (2/3)
obueobpasosarensHbim (1/3)
npeametam

061wwan NPoACAKUTENLHOCTb AyanbHOro npogpobpasosaHua: 2-3,5 roga



3. Yyeba B xope paGoyero npouecca
PacnucaHue Ha Hegento Ana ydawmxca npopobpasosarus (npumep)

n y

06yueHue B Konnexe
0
0

+ CoortsercTayer 06pa3oBa- g :
TeNbHbIM CTaHAAPTaM ANA [,‘: |'
KO/, YKa3aHHbIX B 1
PpamoyHoit yuebHow npo- [h)
rpamme 415 NpeamMeTos npod-
noarotosku (2/3 obyuenus)
COOTBETCTBYET WKO/bHLIM y4e6-
HbIM Nporpammam ana o6u.|,e-
OGDESOBaTeﬂbeIX npeameTtos
(1/3 o6yuenus)

* Yyeba B kKnaccHom popmarte

* CooTBeTCTBYeT NPOU3BOACTBEHHBIM
b

CTaH,

(MUHUMaNbHBIM CTaHAAPTam),
YKa3aHHbIM B pernameHTe o6y4eHns

* Yyauwuiica NocTeneHHo HauMHaeT
BbINONHATL paboune 3aaum Ha
npeanpuUATAM U BHOCUT BKAAZ, B 06Lime
pesynbTatbl paboTbl NpeanpUATUA

MpoussoacTeeHHOe 0By4yeHe 1 yueba B KoNeaKe
MOTYT 1 NpoxoauTb 6onee KpynHbIMKU 610KamMu (NpenopasaHue 6aokamm)

4. HezaBucuMbIe BbINYCKHbIE 3K3aMeHblI

IK3amMeHaLMOHHasA Komuccua

Gx © — QX
ang i » =
ARIA

Ceudemesnbcmeo o npogpec-

(AT L) ST CUOHANbHOM OGP(ISOBUHU!I

* OpraHW30BbIBaeTCA Nanatamm
* Komucena cocTonT ns npescraButeneii:
* pabotogarenei
* paboTHMKOB
* npenoaasateneit Konneaka
(rocyaapcteo)

* Kak npaBuno, He y4acTBytoT
npenoaBaTteny 1 UHCTPYKTOPbI
3K3aMeHyemoro

* 3K3aMeHyeT 1 OLLeHUBAET 3HaHUA
ydateroca

* Bblgaetca nanatoit
* MMpu3HaHHOE rocyAapcTBom
CBUAETENbCTBO

[orosop o npod-
o6yueHun 3asepluaerca

HauuHaertcs npodec-
CUOHanNbHas Kapbepa

5. ObpasoBaHue Kak Knoy K npodeccMoHanbHoO kapbepe
LLaHcbl nocne obyyeHuns

PbIHOK TpyAa
AyaneHoe npogheccuo-

Tpyaosoii gorosop ¢ (6biBLIMm)
HanbHoe oﬁpasoeaHue

06yyalowmum npeanpuATHEM

TPyAOBOi A0rOBOP C HOBbIM
npeanpuaTHem B fepMaHuM B TOV e
npodeccuoHanbHom obnactu

Tpyaosas aeATenbHOCTL B
lepmanum B apyroit
npodeccuoHanbHoit obnactm

MpogonxkeHune obpasoBaHus

Nanatbl

oGpa3oBaHue 1 00ecneynBakoT ero Ka4yecTBo
BusHec, coumanbHble NapTHEPbI U rOCyAaPCTBO GOPMUPYIOT AyasibHYHO CUCTEMY

ax

KoHcynbTposaHye obyqaiowmx
npeanpuATUin

MoaroToska o6yuatouiero
nepcokana

Mposepka n cepTudmKaLma
0byyatoLLnX NpeanpuUATUR
Hap3op, nposepka
NPOM3BOACTBEHHOTO O6YYeHMA
(ocHalieHme, MHCTPYKTOpbI 1

o~

®denepaums obecrneunBaeT UHCTU-
TYUMOHa/bHbIE UCCNE0BAHMA B
o6nactn npodpobpasosaHus (BIBB)
OpraHusyer (ganbHeiiwwyo) paspa-
60TKy CTaHAapTOB
npodobpasosaHus

TA)

MoaaepKa NpeanpUATUIA Npu
noucKe yyatmxcsa

Peructpauua 40roBopos o
npodobyyeHnmn

OpraHu3aLnA NPOMENKYTOUHbIX 1
BbINYCKHbIX 3K3aMEHOB

CouuanbHble NapTHepbI

* TMpodcotosbl 1 accounaumm
paboTtoaaTteneii cornacosbiatoT
onnarty Tpyaa yyalmxcs
poM3BOACTBEHHbIE COBETHI
KOHTPO/MPYIOT NPOM3BOACT-
BEHHOe 0byyeHne

Mopaepkusaet 6e3paboTHbIX MAn
COLMANBHO HeBAAronosy4HbIX
MO/IOAbIX /IOAEH NPU NOMCKe
mecTa Ana npodobyyeHus
MoaaepuBaeT MoNoABIX loaei ¢
OrPaHN4EHHbIMU BO3MOXHOCTAMM
npu novcke mecta ana

* Tpetbs cTyneHb 06pa3oBaHmMsA No Bcei * B ponun B - n y4acTve npu npodobyyeHus
FepmaHumn C/ly4ae CropoB MeKAy yHaLmmes NOATOTOBKE CTaHAAPTOB * lpeanaraer nomoLb Npu
* MosblweHune KBaNUPUKaLUU U W npeanpuaTMem HHOTO 00y b
npogomKeHne 06pasosaHme BO Beel * OpraHusauus MeponpuaTii * BXOAAT B 3K3ameHaUMOHHYt0 * PacnpoctpaHAaeT MHpopMaLyio o
TepmaHum LeiEele [AyanbHom npodo6pasoBaHnm
7. UameHeHue CTaHAAPTOB C y4YeTOM Tpe6OBaHMM Mupa Tpyaa 7. U3meHeHue CTaHOapToB C y4eToM TpeGOBaHVWI Mupa Tpyaa

Mmnynbebl Ans pa3paboTku 1 06HOBAEHUA CTAaHAAPTOB NPUXOAAT OT 6U3Heca MpodobpasoBaHue B ABYX MecTax Ha 6a3e CTaHAAPTOB C OpPUEHTaLMeln Ha

notpe6bHoCcTU

AnutenbHoCTb: MakKc. 1 rog l'lpo¢
€

Pa6otopatenn CoumanbHble NapTHepbI U Q'Q

onpegensior C dap dy

HoBble chepbl COMIacoBbIBAIOT M -'m —ﬂk

L ] npoghobpazoearus

I"© [DeATeNbHOCTY Ha NPUHYMAOT HOBble Petbcer o ‘Vw
Al pabouem mecre, i NPOU3BOACTBEHHbIE m w p +

[ANIA KOTOPBIX CTaHaapTLl ! o, s

Tpebyetca gonon- npogobpazosanusa 5"“"4 -

HUTeNbHaA (pernameHT 0byueHus) noa, ; - ‘.-—— —

KBanUdUKaLna pykosoacTsom BIBB — - —

f—
—

CraHaapt npodobpasoBaHus
ANA NnpeanpuaTUiA (pernameHT
npodo6pazoBaHns) COAEPHKUT
* CBEJEHUA O KOMNETEHLMAX, KOTOPbIE NOyYatoT
y4almecs Npu ocBOEHUN Npodeccun

CraHaapt npopobpasosaHus
ANA yunnuuy, (pamoyHan yueb-
Has Mporpamma) coepuT
* CBeAeHWA O Uenax U coaepraHuu
06y4eHUs (CTPYKTYPUPOBAHHBIX N0

CTaHAapTbI ONpeAensioT MeToAbl pea-
NM3auum ayanbHoro npodobpasosanus

Ha NpeAnpUATMAX U B Konneaxax. OHn cornacosaHo

s «obnactam obyueHns») B kauecTse 6asbl
LT DR AT AT EAE B N o TesbHoM ANA NPoeccoHanbHoro obyyeHus B
80 Beeit

YpOBHe, KOTOpbIN 065A3aHO 0becneyunTs
oByualoLLiee NpeanpUATHE (CTaHAapTbI
npooBpasosanms)

yunnuuie
OpUeHTUPOBaHHOE Ha Npodeccuio
obyueHune obecneunsaeT nepesaqy
CBEACHMA O 3HAHMAX, KOTOPbIE AOMKHbBI UMETb M
o TEOPEeTUYECKUX 3HaHUIA, HEOBXOAUMbIX ANA
yualmecs AnA YCNewHoit CAauM BbiNyCKHOTO M
( o | KOHKPEeTHbIX Npodeccuii

8. 3akoHopaTenbHbIe paMOYHbIe YCIOBUSA

Pe3lome — mexaHu3m ayanbHoro npogeccmoHanLHoOro oGpasoBava
3akoHogaTenbHas 6a3a Ans BCex acnekToB AyanbHoro npodobpasoBaHua =

3ak/o4ueHue J0roBopa o NpopobyueHnn

3aKoH o npodeccuo-
HanbHOM 06pa3oBaHuM Yueba B xoae pabouero npouecca n

a HEe33aBUCUMMbIN BbINYCKHOM 3K3ameH

3aKoH 06 oxpaHe Tpyaa * Bceobee
HeCoBepLEHHONETHUX obnsaTenbHoe
* TonoKeHne 0 NPOMBbICAaX obyuetne
KomneTteHTHble YYaCTHUKKN
* 3aKOH 0 TapUdHbIX * PervoHanbHble

noAAepKuUBaIoT AyanbHoe
npodobpasoBaHue U obecneunsaiot
€ro KayecTBo Ha 6ase KoHceHcyca

cornaweHunax 3aKOHbI O WKone

* 3aKOH 0 BpeMeHHOM

PperynuposaHum npasa * KoopauHauuoHHoe
NPOMBILUNEHHBIX U cornalweHue mexay
TOProBbIX Nanar pernameHTom

EAvHble peaepanbHbie CTaHAAPTbI
npo¢po6pa3oBaHmMA: aKTyanbHble U
OpMEeHTUPOBaHHbIe Ha NoTpebHOCTU

npodobpasosanua u
pamouHoii yue6HOI
nporpammoi

3aKOoHbI O TOProBbIX U
NPOMBbILWNEHHbIX nanaTtax

3aKOH 0 perynMpoBaHuun
npeanpuATUin

3aKoH o npodeccuno-

==
—_—
UHTerpauns B 3aKOHOAaTeNIbHbIE PAMKU  yanpHoM 06pa3soBaHM d

* KoHctutyums — naparpad 12 [ceo6opaa ebi6opa npodeccun]



Pe3tome — ayanbHas cuctema: iBa MUpa nof OOHOMN KpbILien

lIl. MpeumywecTBa AyansHoro npocobpasoBaHus

o vy = -
Mup Tpyaa Cuctema obpasoBaHus > ;Q\
Yuaupmeca it Pa6otopatenn |y LlIyL locypapcTtso
"oh
' ' i
Mpodeccus LJ {n i
_ * Monyuato: 3 * MonyyatoT KOMNETEHTHbIX * Tonyyaet noUTUYECKME NPeUMyLLecTsa
Mpeanpuatue «[lyanbHOCTb» = 2 mecTa 0byyeHus Konnep Ha;‘;:w ;&iﬁ«?ﬁi’;:”::&b;;:rw CNeunanmncTos, TOHHO 6naroaapa NO3UTUBHOMY BANAHMIO

Pa6otogartenb Yuawmiica

Tocyaapcrtso (beaepauus u 3emnu)

1]

Manatbl ¥ coumanbHbie NapTHEpPbI

QX &8

Onpepaenexue, Haa30p 1 NpoBepka
cofepsKaHua y4ebbl Ha Npea-NpUATUU
Ha OCHOBE KOHCeHcyca

dopmupyeT 3aKoHoZaTe/IbHbIE PAMOYHbIE YC0BUA N
NpezioCTaBAACT PeCypChbl ANA WKONLHOIM YacTh
npo¢obpa3oBaHmA; NepesaeT rocyaapcTBeHHbIe 3a4a4u
BE/|OMCTBaM, COLMasIbHbIM NapTHEPaM 1 Nanatam

IV. Moyemy ayanbHoe npodeccmoHanbHoe obpa3oBaHue
(yHKUMOHUPYeT B epmaHum

MCTOpUYECKM CNOXKUBLLAACA CUCTEMA

*  BbiCOKOpPa3BUTaA MPOMBILWIEHHAA HAUMA UMeET 6onbLuyto NoTpe6HOCTL B
KBanUPULMUPOBAHHBIX CNELMANUCTAX Ha PbIHKE Tpyaa

Pa3BuTble Masible U cpeaHUe NpeanpuaTus

ObyuatoLme NpeanpuUATUA 3HAOT O NPEUMYLLECTBAX U UMEIOT HeobXoAMMble
BO3MOKHOCTM U KOMNeTeHuuu ans npodobpasosaHus

BauaTenbHOe M KOMNETEHTHOE NPeACTaBUTeNbCTBO paboToaateneit u
paboTHMKOB (Nanatbl, NPodCcoo3bl, accoLmaLmm)

LLinpokoe obuiecTBeHHOE NPpU3HaHMe CTaHAapPTOB NpodobpasoBaHms
6narofaps CUAbHOKN POAW COLMANbHBIX MAPTHEPOB U KYNbTYPe COBMECTHOM
AEATENIbHOCTH

I deKTUBHbIE BO3MOXKHOCTU YNPaBAEHUA rOCYAaPCTBa

KomneTeHTHble npenoAaBaTeny U KBaanpuumMpoBaHHbI oby4yalowmii
nepcoHan Ha NPou3BOACTBE

* lMoaroTtoBKa mosoabix nogeit obuieobpasoBaTesibHON CUCTEMON K
npodobpasosaHmnio

VII. OcHOBHbIe NOHATUA
CuHuM Mwup Tpyaa

Kpacubii  Cucrema obpasoBaHuA

99
1A
9]

=2
=
s

Monogexb / yyawmecs

[
<
[

PaboTtopatenu

MpownssoacTBEeHHbIN 06yyatoWwmuin
nepcoHan

MpenopasaTtenu B Konneaxe

9K3ameHauMOHHAA KOMUCCHUA

CBupgetenbcTBo 06 okoHYaHuun/
CBMAETENbCTBO O NPUCBOEHUU
KBanndpukaumm

+ Monyualot onaary TpyAa & NepuoA

* Y4aTea B peanbHbix PaGOuMX YCIOBUAX

+ Waentdmumpyiot cebs ¢

- n

COOTBETCTBYIOUNX TPEBOBAHNAM
NPEANPUATUA (IO CPaBHEHMIO CO
CTOPOHHWUMM KaHAWAATaMu)

* TOBBILAOT NPON3BOANUTENLHOCTb U
KauecTso ycayr u npoayKumum

+ [10CTUraloT B CpeaHECPOuHOI
nepcnekTuse 6onbluen OTAAYM Ha
BNOXKEHHBIN KaNUTan B pesy/bTaTe
cBoux 06pa3oBaTeNbHbIX YCUAUI

« YuacteyloT B pa3spaboTKe CTaHAAPTOB
npogobpazosaHus

AyanbHoro npodobpasoBaHua Ha
3KOHOMMKY 1 0BLLECTBO

* 3akpbiBaeT NoTpebHOCTbL B CneunanmcTax
¢ ydacTvem BusHeca (Npon3BOACTBEHHOE
obyuenue)

* O6nagaer B BbiCLLEN CTENeHNU cnocobHOM
K MOAEPHM3aLUMM CUCTEMOI
npodobpasosaHun (TexHONOrM4ECKUE
M3mepeHus)

* MoxeT 3pPeKTUBHO ynpaBaTh
npoho6pasoBaHmnem 1 obecneumnsars ero

TPYAOBOI AEATENbHOCTA
npodobyyeHns

Ha NPOU3BOACTBE (MaLMHI,
YCTaHOBKM, paBouye Npoueccs! u T. 4.)

0ByaIoULyM NPEATPUATIEM U
BbIBPAHHO CEUMaNbHOCTbIO

K8a Aana T Ha pacxopax Ha noa6op u Kauecrso
nocaeaytowmx obpasosaTenbHbix nepeobyyeHue nepcoHana * Yeunusaet dopmanusosaHHoe
MeponpuATMi + BHOCAT CBOVA BN/ B COLMANBHYIO COTPYAHMYECTBO C GM3HECOM Br1aroaapa

PeryMpoBaHMIO MPOM3BOACTBEHHOTO
06yueHun

. 386"6FOEDEMSHHO nony4aer CUrHanbl o
TEHAGHUMAX B SKOHOMMKE 1 Ha PbiHKe

OTBETCTBEHHOCTL 6U3HECA

TpyAa
BusHec/o6wiectso
* Mowpb " yp:! Tb
* Tap cnpoca v npeg, (paboTtopatenu u paboTHUKM)

* CoumanbHas M 3KOHOMMUYECKAA MHTErPaLna MONOAEKN

V. MNaTb nokasarenei kayecTBa NnpohecCMOHaNbLHOro

obpasoBaHus
1. CompydHuyecmeo mexdy noaumukamu, 6usHecom u 000
coy pmHep [ATATA
Hanpumep, 3K3aMeHaUUOHHAA KOMUCCUA, cmaHdapmel npogobpazosaHus
2. Y4eba e xode paboyezo npoyecca
Hanpumep, npoussodcmeeHHoe oby4eHue = 70 %
3. np Hay bHbIX Cl dap ﬁ1 ':""_nL.I
Hanpuvep, cmandapmos nposboc caudemenscraa =)=
4. Ke puyup {i nepcoHan npogobp o !
Hanpumep b urcmp pbl HG Ipeod B b
u nperofasatenu .
5. MHcmumyyuoHaneHele uccned: U KOHcynemup {_5\ e
Hanpumep, omyem o npogobp BIBB, ci dap pop HUA ;{)} m

ManaTbl

CoumanbHble napTHepbl
(npodcotosbl u accoumnaumm
paboTtopatenei)

Nonutuka (bepepauma un

3em/n)
o
S MopAaeprKKa y4aCTHUKOB
P

MpoBepKa yyacTHUKOB

UccneposaHua B obnactu
npo¢dobpaszoBaHun

CraHpapTbl AyanbHOro
npodobpasosaHus



Dual VET

Vocational Education and Training
in Germany

Labour Market

Dual VET
System

2-3.5years

General Education

|. Overview - Dual VET performance

Al
Employers ﬁ I Government

o
Trainees Tﬁ [:f:tt
A

On average 55.7 % of the
population enter Dual VET,

44.2 % graduate from Dual VET

* 1.4 m trainees in 327 recognised
training occupations

5.4 % of all employees are trainees
High employment security (95 %
Dual VET graduates employed,
only 80 % employed among
untrained)

43.8 % of Dual VET graduates
continue working in same
occupational field

* Receive average training
allowance of about 795 €

per month as trainee

Shares expenses for VET system
with employers

Public expenditure for Dual
VET:5.4bn €

2.9 bn € for 1,600 public

Hire 66 % of Dual VET trainees as vocational schools providing
employees after training part-time VET

Employers invest on average 18,000 € * 2.5 bn € for steering, monitoring
per apprentice per year (62 % of and further supporting measures
which is training allowance) EUR 7.7 bn € contribution by

76 % of i is refi by ployers (overall net cost of
Dual VET; gross cost = 25.6 bn €)

438,000 of 2.1 m companies train
(20.7 %), most of which are medium-
size and large companies

Train more than 500,000 new trainees
every year

productive contributions of trainees
during training period

National Economy / Society
+ Strong SME competitiveness on international markets
. latively low youth y in Germany (7.1 %)

butes to
Sources:

BIBB Data Report (2015),
Federal Statistical Office

1. Engagement in Dual VET
Young people

"l want to work in a
skilled occupation"

"l want to earn money"

"I want further
qualification"

“I continue to attend upper
secondary education”

L—I"
i

"I want to become a ..."
(e.g. Mechatronics Fitter),

Higher Education

"l want to learn
something practical"

3.5- 6 years

10 - 13 school years

Seek and find a training place

Scan for information on
employers providing VET in the
region

Search for a training place offer
Apply for training place at
company

Select a training company

1. Engagement in Dual VET
Employer

"I want workers to be loyal
to my company"

"I want employees who competently
fulfil the tasks and duties needed in my
company, now and in the future"

"l want to save induction and
retraining costs"

"I want the productive and
innovative contribution of
trainees"

S
=

Seek and find a trainee

* Be certified to train

« Offer training place

* Vet applications of trainees
* Select young person for VET

"I have the social responsibility
to train"

"l want to train

1. Engagement in Dual VET

Government

provision are limited"

"For national economic growth
and development, highly skilled
employees are needed"

"All youngsters should receive
secondary education to
become citizens"

"Youngsters should be ready

"We need to strengthen
for the labour market of today B

and regulate Dual VET"

and tomorrow so that they
can find employment"

"Government budgets for VET

Supporting measures

+ Set up legal framework to regulate
Dual VET

Delegate authority to stakeholders
(chambers, employers, labour
unions, government institutions)
Open access to Dual VET for all,
regardless of prior qualification
Include Dual VET in compulsory
secondary education

Provide part of Dual VET in public
vocational schools

Ensure access of Dual VET graduates
to higher education

Monitor and develop Dual VET
based on institutionalised VET

research (BIBB)

2. Enter into a training contract
Starting point for Dual VET

* Similar to work contract
« Legal basis for in-company training in Dual VET
* Provided and registered by chambers
* Regulates

+ Duration of training

* Beginning and end of training

* Probation time

* Vacation

 Content of training

* Training allowance

 Termination of contract

« Signed by youngster and by training company
establishing a training relationshi

Start of work-based learning in Dual VET

3. Deliver work-based VET
2 coordinated learning venues ("Dual") for each VET programme

70 % of VET

in company

In-company training

* Legal basis: training contract

« Company which trains, pays
trainee a "training allowance"

« Company provides systematic
training under real-life working
conditions (in-company trainer,
up-to-date equipment, etc.)

30 % ofver

in vocational school

Vocational school education

Legal basis: compulsory
education law

Local government finances
public vocational schools
(facilities, teachers, etc.)
Vocational schools offer lessons
in professional (2/3) and
general education (1/3) subjects
free of charge

Approx. duration of Dual VET: 2 - 3.5 years




3. Deliver work-based VET
Dual VET training plan for a given occupation (example)

In-company training Vocational school education

* Follows in-company training standards @ * Follows vocational @ L
(minimum standards) defined in "training ‘?ﬂ education standards " " '_

defined in the "framework
curriculum" for vocational
subjects (2/3 of schooling)
* Follows school curriculum for
general subjects (1/3 of schooling)
* Classroom-based learning

regulations"

Step by step, trainees take over duties
and tasks in the workplace, and in the
process contribute to production

In-company VET and vocational school education may instead also take place provided each in
separate long-term blocks.

4. Examine independently
Multi-stakeholder examination board

axX | —
Q00 %0‘? s af
AL (] » =
0 =

Examination board Dual VET certificate

« Organised by chambers * Issued by chamber
* Composed of representatives of * Nationally recognised
« Employers by government

* Employees
* Vocational school teachers (government)
* In general does not include those who
trained the trainee
* Assesses and grades trainee

Training contract ends

Professional career begins,

5. Unlock a professional career
Dual VET: key to many opportunities

Labour Market

Employment contract
signed with former
training company

Dual VET

Employment contract
signed with new company in same
occupational field anywhere in Germany

Employment in different
occupational field anywhere in
Germany

Further Education

Initial tertiary education
anywhere in Germany
Further vocational education
anywhere in Germany

6. Stakeholders monitor, supervise and support
Business community, social partners and government are all involved in Dual VET

Chambers a
* Advise companies on VET
Train in-company trainers
Assess and certify company and
trainers for in-company training
provision

Monitor in-company training
(facilities, instructors, etc.)
Support company in finding

Federal government conducts
institutionalised VET research (BIBB)
BIBB organises Dual VET standard
development

trainees * Provides support to unemployed
* Register training contracts and disadvantaged to enter
* Organise interim and final exams Dual VET

Social Partners Provides support for disabled
* Labour unions and employer people to enter Dual VET
associations negotiate training « Provides vocational orientation and
allowance to be paid to trainees raises the awareness for Dual VET
* Works Councils monitor in-
company training
* Areinvolved in the development of
in-company training standards
* Are part of the examination board

Mediate disputes between
trainee and company
Organise events

7. Dual VET standards based on requirements of world of work
Impetuses for updating/development of national Dual VET standards by the economy

Duration: max. 1 year

Employers Social partners and
@ identify new government negotiate
*1 tasks at the &F4  and come up with new

4 workplace

Dual VET standards

. in-company training
requiring new d standards (training m /)
occupational regulation) under w //\/“
qualifications guidance of BIBB y
L—-— - =
j,._-.—

3 =

Dual VET standards guide delivery,
monitoring, supervision and
support of Dual VET nationwide

7. Dual VET standards based on requirements of world of work
Demand-driven Dual VET standards guiding VET delivery in both learning venues

ation ( "B,
o® iy,

7

-ﬁ @—ﬂ
vshH Chandard
= =

Vocational education standard
("framework curriculum") includes

In-company training standard
("training regulations") includes

o set of competen.cies of oc(fupation to be « Learning objectives and content (structured
trained (occupational profile/standard) in “learning fields”) which form the basis for
* Howa company ""“.‘St teach tf!|s the schooling in vocational subjects in the
occupation, as minimum requirements vocational school
(training st?ndard] . Vocational subjects provide the vocational
* What a trainee needs to know in order to theory needed for working in a given
pass the exam (examination standard)

coordinated

occupation
8. Set up comprehensive legal framework lll. Benefits of Dual VET
All aspects of Dual VET framed by system of laws
" " Qo 2
Trainees f? ﬁt 'gt Employers ('l[:hb Government

+ Compulsory education
law

Youth Employment
Protection Act

Trade and Crafts Code * Regional school laws

+ Joint agreement on
coordination of training
regulations and
framework curricula

Collective Bargaining
Act

Law for the preliminary
regulation of rights of
Chambers of Industry
and Trade

Chambers Act

Works Constitution Act

Basic Law for the Federal Republic of Germany - Article 12 [Freedom of occupational choice]

Gain highly competent employees * Reaps political rewards of positive
meeting the needs of the company economic and social impact of Dual VET
(versus hiring externally)
Improve productivity as well as
quality of services and products

Gain occupational proficiency
necessary for employment
opportunities and gainful income
Earn training allowance during

Meets national labour market demand
for qualified labour with contribution of

tralmn.g * Save recruitment and retraining employers (training)
* Learn in real and state-of-the-art costs « Has VET system hishly capable of
work environment (machinery, . Y ighly cap:

Realise high return of investment
in the long run

Are participating in defining .
company-based training content Able to efficiently steer VET system and

and development of standards assure its quality

Supports Corporate Social . for isation of
Responsibility (CSR)

modernizing itself (technological

work processes) h )
change

« Learn how to identify with
company and occupation

* Become capable and certified to
access different occupational
and educational opportunities

by regulating in-company training
* Gains early evidence for labour market
demand/supply

butes to National Economy / Society
* Economic performance and competitiveness
* Labour-market matching (employers/employees)
 Social and economic integration of young people (inclusiveness)




VI. Further Sources

VII. Key
Blue World of Work Ox’ Chambers
Facts and figures Web resources
«  BIBB TVET Report 2014 (link) ¢ GOVET Red World of Education @ Social Partners (labor unions
+  Federal Statistical Office (link) +  BMBF and employer associations)
*  BMBF Data Portal (link - BIBB -
(k) % 2, ‘\,f%,l‘_? Youth / Trainee Government (federal and
PRI oca
Dual VET standards Contact for further questions J )
. - . . . £ P,
*  BIBB Brochure: Vocational Training Regulations ¢ govet@govet.international i Employer V=
and the Process Behind Them (link) LESF B Stakeholder support
*  Example: training regulation and e =l . .
framework curriculum for Mechatronics Fitter [ W In-company trainer Q, Stakeholder monitoring
(BIBB) (link) W
g
&_r/l VET school teacher ({é\ VET research
Legal documents A ;ﬁ
* Vocational Training Act (link) 2AA Dual VET examination board
*  Works Constitution Act (link) £ g‘ Dual VET standards
i:g Dual VET graduate certificate
=
German Office for International Cooperatior
in Vocational Education and Training
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